
 

 

Політика захисту та безпеки дітей 
Благодійна організація «Благодійний фонд «Крила в майбутнє» 

1. Вступ та мета 

БО «БФ Крила в майбутнє» (далі — Фонд) визнає, що добробут кожної дитини є найвищим 

пріоритетом. Ця Політика розроблена для забезпечення безпечного середовища для дітей, які 

отримують допомогу від Фонду, та встановлює стандарти поведінки для всіх співробітників, 

волонтерів та партнерів. 

Мета Політики: 

● Запобігання будь-яким формам насильства, експлуатації або недбалого ставлення до 

дітей. 

● Створення чіткого алгоритму дій у разі виникнення підозр або випадків порушення 

прав дитини. 

● Формування культури "нульової толерантності" до порушень безпеки дітей. 

2. Ключові принципи 

1. Найкращі інтереси дитини: Усі рішення приймаються з урахуванням того, що буде 

найкращим для дитини. 

2. Недискримінація: Кожна дитина має рівні права на захист незалежно від статі, 

етнічного походження, релігії, стану здоров'я чи соціального статусу. 

3. Конфіденційність: Інформація про дитину є приватною та поширюється лише в межах 

правових процедур захисту. 

4. Участь дітей: Діти мають право бути почутими та брати участь у питаннях, що 

стосуються їхньої безпеки. 

3. Кодекс поведінки (Допустима та недопустима 

поведінка) 

Співробітники та волонтери Фонду ЗОБОВ'ЯЗАНІ: 

● Ставитися до всіх дітей з повагою та гідністю. 

● Працювати з дітьми у відкритих приміщеннях, уникаючи ситуацій "один на один" за 

зачиненими дверима. 

● Отримувати письмову згоду батьків/опікунів на фото- та відеозйомку. 



 

 

● Негайно повідомляти про будь-які ознаки насильства над дитиною. 

Співробітникам та волонтерам КАТЕГОРИЧНО ЗАБОРОНЕНО: 

● Використовувати фізичні покарання або принизливі висловлювання. 

● Вступати в будь-які форми сексуальних або романтичних стосунків з підопічними 

дітьми. 

● Використовувати зображення дітей у спосіб, що принижує їхню гідність або піддає 

ризику. 

● Надавати особисті контакти дітям (соціальні мережі, номери телефонів) без офіційної 

виробничої потреби та погодження керівництва. 

4. Наймання персоналу та волонтерів 

Фонд впроваджує процедуру безпечного відбору: 

● Перевірка документів, що посвідчують особу. 

● Обов'язкова вимога надання довідки про відсутність судимості (зокрема за злочини 

проти дітей). 

● Перевірка рекомендацій з попередніх місць роботи. 

● Підписання Кодексу поведінки як невід'ємної частини трудового або волонтерського 

договору. 

5. Процедура реагування на випадки порушень 

Якщо виникла підозра або стало відомо про інцидент: 

1. Негайне забезпечення безпеки: Переконатися, що дитина перебуває в безпеці. 

2. Повідомлення: Співробітник зобов'язаний протягом 24 годин повідомити 

Відповідальну особу за захист дітей у Фонді. 

3. Конфіденційне розслідування: Внутрішня комісія проводить первинний аналіз 

ситуації. 

4. Звернення до органів влади: У разі виявлення ознак кримінального правопорушення 

Фонд негайно звертається до Національної поліції та органів опіки та піклування. 

6. Робота з медіа та захист даних 

● Використання фотографій дітей можливе лише за наявності підписаної форми згоди. 

● Заборонено вказувати повні імена, домашні адреси чи назви шкіл підопічних у 

публічних звітах або соціальних мережах (використовувати змінені імена або тільки 



 

 

ім'я). 

● Зображення мають фокусуватися на позитивних аспектах допомоги, а не на вразливості 

дитини. 

7. Відповідальність та перегляд 

● Недотримання цієї Політики є підставою для негайного припинення співпраці з 

Фондом. 

● Політика переглядається щорічно або частіше у разі змін у законодавстві України. 

 

Затверджено: 

Директорка БО «БФ Крила в майбутнє»  (Ярина Горбаль) 

Дата: «01» січня 2026 р. 
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