
 

 

ПОЛІТИКА БЕЗПЕКИ 
Благодійна організація «Благодійний фонд «Крила в Майбутнє» 

1. Вступ та місія 

Метою БФ «Крила в Майбутнє» є успішна соціалізація, реінтеграція та розвиток 

потенціалу підлітків. Ми визнаємо, що підлітки, які проходять процес реінтеграції, можуть 

бути особливо вразливими, тому створення безпечного середовища, заснованого на 

довірі та повазі до їхніх кордонів, є нашим пріоритетом №1. 

2. Принципи взаємодії з підлітками 

● Партнерство та повага: Ми ставимося до підлітків як до активних учасників 

процесу, враховуючи їхню думку. 

● Професійна етика: Кожен працівник та волонтер фонду є рольовою моделлю. 

Неприпустимим є використання сленгу, що принижує гідність, або дискримінація за 

будь-якою ознакою. 

● Інклюзивність: Створення рівних можливостей для підлітків з різним життєвим 

досвідом. 

3. Безпечний найм та залучення волонтерів 

Оскільки фонд залучає багато зовнішніх експертів та волонтерів: 

● Перевірка бекграунду: Кожен кандидат на роботу чи волонтерство проходить 

співбесіду, де обговорюються цінності фонду та ставлення до захисту прав дитини. 

● Підписання зобов’язання: Усі члени команди підписують «Кодекс етики», який є 

додатком до цієї Політики. 

● Вступний інструктаж: Перед початком роботи кожен проходить тренінг із 

розпізнавання ознак насильства та правил поведінки з неповнолітніми. 

4. Кодекс поведінки (Safeguarding) 

З огляду на підлітковий вік бенефіціарів, ми встановлюємо чіткі межі: 

● Фізичні кордони: Заборонені будь-які дотики без згоди підлітка. Ми уникаємо 

занадто близьких контактів, які можуть бути витлумачені неоднозначно. 

● Цифровий простір: Спілкування в соцмережах та месенджерах відбувається 

виключно в межах робочих завдань. Заборонено надсилати повідомлення 

сексуального чи двозначного характеру, або зустрічатися з підлітками поза межами 

програм фонду без відома керівництва. 

● Конфіденційність та фото: Ми не розголошуємо особисті історії реінтеграції 

підлітків без згоди батьків або опікунів. Фото- та відеозйомка — лише за письмовим 

дозволом. 



 

 

5. Специфіка реінтеграційних заходів 

Під час виїзних заходів, тренінгів або соціальних ініціатив: 

● Правило двох дорослих: Під час групових занять завжди мають бути присутні 

мінімум два представники фонду (або працівник + волонтер). 

● Простір: Забезпечення приватного простору (окремі кімнати для хлопців та дівчат 

під час виїздів, доступ до засобів гігієни). 

6. Механізм зголошення та реагування 

Якщо підліток відчуває тиск, дискомфорт або став свідком порушень: 

1. Координатор із безпеки (Child Safeguarding Officer): У фонді визначено 

відповідальну особу, якій можна довіряти. 

2. Канали зв'язку: Скринька довіри (фізична або онлайн-форма), прямий контакт 

координатора. 

3. Алгоритм дій: Фонд негайно відсторонює працівника/волонтера, на якого 

надійшла скарга, на час внутрішнього розслідування. У разі виявлення ознак 

злочину — звернення до правоохоронних органів. 

7. Координатор з безпеки БФ «Крила в Майбутнє» 

● Відповідальна особа: [Прізвище, Ім’я] 

● Телефон/Telegram: [Номер телефону] 

● Email: [Електронна адреса] 

8. Просвіта підлітків 

Ми вчимо підлітків захищати себе: 

● Проведення воркшопів на теми: «Особисті кордони», «Безпека в інтернеті», «Як 

розпізнати маніпуляцію». 

● Розповсюдження пам'яток (чек-листів) про те, що є прийнятним у стосунках з 

менторами фонду, а що — ні. 

 
Затверджено: 

Директорка БО БФ «Крила в Майбутнє»   (Ярина Горбаль) 



 

 

Дата: «01» січня 2026 р. 
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